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Votre participation est essentielle pour faire de cet événement un succès. En réservant un
stand, vous pourrez rencontrer directement des étudiants motivés, échanger sur vos
métiers et identifier de futurs collaborateurs. Ensemble, faisons du Careers Day un
moment d’échanges professionnels enrichissants et inspirants.

Nous comptons sur vous plus que jamais et espérons que vous serez nombreux à nous
accorder votre confiance. Cette confiance est notre gage de réussite et nous souhaitons
la renouveler pour les années à venir, toujours dans le respect de notre devise :

Anciennement connu sous le nom de Forum de l’Alternance ou Forum ESEO
Perspectives, le Careers Day de l’ESEO se réinvente pour devenir un lieu incontournable
de rencontres entre entreprises et étudiants. Cet événement offre une opportunité unique
de présenter votre activité et d’échanger avec des profils motivés, qu’il s’agisse
d’étudiants en recherche de stage, de contrat professionnel, d’alternance ou même de
premier emploi à l’issue de leur cycle d’ingénieur.

Cette année, une nouveauté accompagne le forum : une partie des fonds générés sera
réinvestie dans le soutien à des projets entrepreneuriaux portés par nos étudiants, afin de
dynamiser l’esprit d’initiative au sein de l’école. Ce dispositif vient renforcer son impact
pédagogique et professionnel.
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Découvrez en 4 étapes pourquoi et comment participer.



Les éditions précédentes ont confirmé l’impact concret de cet événement : 

  ➤   +        entreprises accueillies depuis la création

  ➤            étudiants présents en moyenne chaque année

  ➤          contrats de professionnalisation signés en 2025

  ➤         % des diplômés embauchés dans les 6 mois

➤ Un impact concret :

150

650

30
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Pourquoi investir dans ce forum ?

Accès direct à des profils ingénieurs qualifiés (stages, alternances, CDD/CDI) dans les
domaines du numérique et des technologies.
Gain de temps et de budget : une journée de rencontres ciblées vs plusieurs semaines de
sourcing classique.
Renforcement de votre marque employeur sur le campus et les supports ESEO (site,
affichage, réseaux sociaux, LinkedIn).

Les frais de participation sont en grande partie réinvestis dans des projets étudiants,
notamment des initiatives entrepreneuriales portées par nos futurs ingénieurs. 

➤ Pourquoi un forum payant ?

Ce forum, organisé par l’association ESEO Perspectives, et renommé Careers Day, se tiendra
le jeudi 2 avril 2026, de 9h à 16h, à l’ESEO Angers. Il vous permettra de : 

Connecter vos besoins en talents (stage, alternance, CDD/CDI)
À un vivier ciblé de profils ingénieurs, opérationnels sur vos enjeux numériques et
technologiques.
En une journée de rencontres en face-à-face.

➤ Une journée pour connecter talents et entreprises

En réservant un stand au Careers Day ESEO, votre entreprise bénéficie :
d’un accès privilégié au vivier ESEO : jeunes diplômés (bac+5), étudiants de dernière
année, profils bac+2/+3, candidats à l’alternance et aux stages techniques.
d’une couverture complète de vos besoins : stage, alternance, CDD et CDI, sur une seule
journée.
de rencontres ciblées et actionnables : job dating sur place, CV-thèque numérique 2
semaines en amont.

Le forum devient ainsi un canal direct de recrutement de candidats qualifiés.

➤ Pourquoi y participer ? Vos bénéfices concrets :
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Contrats & Stages ESEO

Systèmes Embarqués - Électroniques et Radiofréquences (SE-ER)
Systèmes Embarqués - Logiciel et Cybersécurité (SE-LC)
Génie Électrique et Transitions Énergétiques (GETE)
Data, Instrumentation, Signal et Applications (DISA)
Système d’Information - Cybersécurité et Systèmes (SI-CSS)
Système d’Information - Logiciels et Données (SI-LD)

Candidats : étudiants en 4ᵉ année - ESEO

➤ Contrat de professionnalisation – 12 mois

➤ Contrat d’apprentissage Ingénieur – 24 ou 36 mois

Candidats : étudiants Bac+2 et Bac+3 - BTS, BUT, ESEO

Informatique & Systèmes d’Information (ISI)
Systèmes Embarqués - Électroniques et Radiofréquences (SE-ER)
Systèmes Embarqués - Logiciel et Cybersécurité (SE-LC)

Candidats : étudiants en deuxième année (E2) ou en 3ᵉ année (E3e) - ESEO

➤ Stages –  Technique ou Découverte/ouvrier - 17 semaines

Ce stage constitue une expérience technique significative, pouvant s’effectuer :
En entreprise ou en laboratoire universitaire
En France ou à l’international
Sur des missions techniques de développement, recherche ou optimisation

L’ESEO forme des ingénieurs polyvalents et spécialisés, prêts à intégrer le monde
professionnel dès leur formation. Le Careers Day est l’occasion idéale pour identifier des
profils adaptés à vos besoins en alternance, stage ou recrutement.
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Candidats : étudiants en dernière année (E5) ou jeunes diplômés - ESEO

➤ Offre d’emploi - CDI ou CDD

Futurs ou jeunes diplômés à la recherche d’un premier emploi à la sortie de leurs
études ESEO.

Candidats : étudiants en 1ᵉ année de bachelor ESEO Pro

➤ Contrat d’apprentissage Bachelor Pro- 24 mois

Bachelor Pro Développeur Full-Stack
Bachelor Pro Informatique et Intelligence Artificielle

Plus d’info

Plus d’info

Plus d’info

Plus d’info
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Prestations & Services

➤ Des stands pensés pour vous

Le Forum ESEO Perspectives 2026 met un point d’honneur à accueillir les entreprises

dans les meilleures conditions. 

Chaque exposant bénéficie d’un stand entièrement équipé, pensé pour faciliter les

échanges avec les étudiants et valoriser votre présence, comprenant : 

Connexion Wi-Fi

Alimentation électrique

Table, des chaises

Présentoir avec le logo de votre entreprise

Pour les entreprises souhaitant valoriser leur présence ou diffuser leurs offres d’emploi,

nous proposons une prestation complémentaire, incluant :

La republication de vos offres sur nos réseaux sociaux.

La mise en avant de votre entreprise via des visuels ou messages diffusés à l’ESEO.

Ce dispositif vous assure une communication impactante et ciblée auprès des futurs

ingénieurs de l’ESEO.

OPTION - Mise en avant personnalisée

Prestation Tarif

Stand 8 m²  €

Stand 5 m²  €

Formule déjeuner supplémentaire 15 € / personne

OPTION - Mise en avant personnalisée 50 €

➤ Grille tarifaire

Voir Bon de commande 
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➤ Job dating
Vous bénéficiez d’un accès à une CV-thèque, disponible 15 jours avant l’événement, afin de

sélectionner des candidats que vous souhaitez rencontrer. Le jour J, ces entretiens rapides

d’environ 20 minutes seront organisés sur place avec vos profils sélectionnés, offrant ainsi

la possibilité de transformer ces échanges en opportunités de recrutement. 

       La participation des étudiants reste soumise à leur disponibilité, en fonction de leurs horaires de cours.



Logistique & Communication

➤ Déroulé de la journée

Accueil à 8h30 : L’équipe organisatrice vous recevra autour d’un petit-déjeuner

convivial, composé de viennoiseries et de boissons chaudes.

Forum de 9h à 14h : Temps dédié aux échanges avec l’ensemble des élèves de l’école,

tous cursus confondus.

Pause déjeuner : Nous vous proposerons une formule déjeuner pour vous restaurer. 
            Une seule formule déjeuner pour une personne par stand est incluse dans le prix du stand. 

            Des formules supplémentaires peuvent être commandées en amont (Voir Bon de Commande).

Clôture du forum à 14h : Partage d’un moment café avec l’équipe organisatrice et les

autres exposants.

Job dating de 14h à 16h : Entretiens rapides (de 20 minutes environ) organisés avec vos

candidats présélectionnés.

➤ Informations complémentaires
 Le Careers Day se déroule sur le campus ESEO Angers.

Accès direct par le tramway ligne A (station Jean Moulin), depuis la gare d’Angers Saint-

Laud.

Parking réservé aux exposants à l’ESEO.

Un mail de confirmation récapitulera deux semaines en amont, les différentes

informations : Plan d’accès, modalités de parking, point d’accueil et horaires clés, lien

CV-thèque + réservation créneaux job dating.
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➤ Campagnes de communication

Affichage dynamique sur les écrans de l’ESEO.

Diffusion sur les réseaux sociaux : Instagram, LinkedIn.

Envois d’e-mails ciblés à l’ensemble des candidats.

Brochure du forum distribuée aux candidats.

Ces actions sont entièrement prises en charge par l’association et ne nécessitent

aucun coût supplémentaire pour les entreprises participantes. 

Le Careers Day de l’ESEO bénéficie chaque année d’une forte visibilité auprès des élèves

de l’école, grâce à une communication ciblée et régulière. Cela permet d’attirer également

de nombreux élèves voulant s’informer et développer leur réseau.

➤ Une vitrine au cœur de l’ESEO



Contacts

Nous contacter

Nicolas CHINA-BELLO
P R É S I D E N T

p r e s i d e n t @ e s e o p e r s p e c t i v e s . f r

Joseph CHARIER
V I C E  -  P R E S I D E N T

Maxime FILLASTRE
S E C R E T A I R E

Evan LINARES
T R E S O R I E R

Mathis DA-SILVA

R E S P .  C O M M U N I C A T I O N

Martin LE GALL
R E S P .  L O G I S T I Q U E

@eseoperspectives EseoPerspectives

Elias BERTET

R E S P .  P R O S P E C T I O N

i n s c r i p t i o n @ e s e o p e r s p e c t i v e s . f r

Elias BERTET

R E S P .  P R O S P E C T I O N
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